
ОТЧЕТ 

об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 23 « Светлячок» 

(наименование организации) 

2 полугодие 2024 г  

(отчетный период) 

Приказ № 68 д от 25.11 2022 « От утверждении мероприятий по координации работы по противодействию коррупции в МАДОУ № 23 на период 2023 – 

2024 г.г. 

(реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции) 

 

№ 

п/п 

Номер 

пункта 

Плана 

Наименование мероприятия Плана Установленный 

срок исполнения 

мероприятия Плана 

Информация  

о реализации мероприятия (проведенная 

работа) 

Оценка результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат) 

1 2 3 4 5 6 

1 1.1.1.  

 

Мониторинг изменений действующего за-

конодательства в области противодействия 

коррупции  

 

постоянно Ежеквартально  на совещании при заве-

дующем рассматриваются вопросы связан-

ные с имеющимися изменениями в законо-

дательстве.  Вышедшие изменения отсле-

живаются через систему Актион  « Образо-

вание 

выполнено 

2 1.1.2. Экспертиза действующих нормативно-

правовых актов МАДОУ № 23 , подлежа-

щих проверке на коррумпированность  

 

постоянно  

 

 

Проанализированы все  действующие ло-

кальные акты ДОУ. Признаков коррупции в 

содержании не выявлено 

 

выполнено 

 

3 1.1.3. Проведение анализа на коррупционность 

проектов нормативно-правовых актов и 

распорядительных документов ДОУ  

 

 

 

В течении года 

4 1.2.1.  

 

Педагогический совет вопрос : Итоги реа-

лизации плана мероприятий по координа-

ции работы по противодействию корруп-

ции)  

Декабрь 2024 На педагогическом совете 12.12.2024 про-

токол № 3 заслушивали вопросы касаемые  

работы комиссии по противодействию кор-

выполнено 



 

 рупции. Рассмотрены протоколы заседаний 

комиссии по стимулирующим выплатам 

.Учтены предложения на внесение попра-

вок на 2025 г.Озвучены результаты расхо-

дования целевых средств  за год и расходо-

вание областных субвенций. Нарушений не 

выявлено На общем собрании трудового 

коллектива  протокол от 20.11.2024. № 2 

заслушивали членов комиссии  по вопросам 

бытовой коррупии..  в учреждении такие 

факты не выявлены. 

 

5 1.2.5.  Рассмотрение вопросов исполнения законо-

дательства в области противодействия кор-

рупции, об эффективности принимаемых 

мер по противодействию «бытовой» кор-

рупции на:  

- совещаниях;  

- Педагогических советах;  

- общих собраниях Трудового коллектива;  

- собраниях и конференциях для родителей  

 

В течение года 

6 1.2.6. Привлечение к дисциплинарной ответст-

венности педагогических работников, не 

принимающих должных мер по обеспече-

нию исполнения антикоррупционного зако-

нодательства  

 

По факту выявле-

ния 

В течение года такие факты не выявлены выполнено 

7 2.1.1 Информационное взаимодействие руково-

дителя ДОУ с подразделениями правоохра-

нительных органов, занимающихся вопро-

сами противодействия коррупции  

 

постоянно Посещение семинаров организованных ад-

министрацией го Карпинск 

выполнено 

8 2.2.1 Обеспечение систематического контроля 

выполнения условий муниципальных зада-

ний и государственных контрактов  

 

постоянно Предварительный отчет по выполнению МЗ  

сдан в ноябре 2024 

выполнено 

9 2.2.3 Осуществление закупок товаров, работ, ус-

луг в соответствии с федеральным законам 

от от 18.07.2011 №223-ФЗ «О закупках то-

варов, работ, услуг отдельными видами 

юридических услуг»  

 

постоянно Во все договора внесены пункты антикор-

рупционной оговорки. Выбор поставщика 

осуществляется при  имеющихся 3  ком-

мерческих предложений путем выбора 

наименьшей цены и качества товара 

выполнено 

10 2.3.1 Организация систематического контроля за 

выполнением актов выполненных работ, 

актов списания в ДОУ  

постоянно Контроль за  списанием осуществляется 

совместно с ЦБ МКУ , предоставляется вся 

выполнено 



 

 необходимая документация. Проведена ин-

вентаризация основных средств  движимого 

имущества и материальных запасов нахо-

дящихся на балансе и числящихся на заба-

лансовых  счетах автономного учреждения 

по состоянию на 01.12.2024 г. нарушений 

не выявлено 

11 2.3.3 Прозрачность распределения стимулирую-

щей части фонда оплаты труда.  

 

ежеквартально Комиссия по распределению стимулирую-

щей части оплаты труда в своей работе ру-

ководствуется положением. Руководителю 

предоставляются протоколы для издания 

приказа. Комиссия при распределении при-

сутствует от 90- 100 %, что делает право-

мочным принятия решения комиссии 

выполнено 

12 2.4.1.  

 

Использование телефона «горячей линии» в 

целях выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений кор-

рупции, а также для более активного при-

влечения общественности к борьбе с дан-

ными правонарушениями.  

Организация личного приема граждан ад-

министрацией ДОУ.  

постоянно  

 

В приемных для родителей в уголках и на 

сайте ДОУ указаны телефоны ГОРЯЧЕЙ 

ЛИНИИ , куда можно сообщить о фактах 

коррупционных действий 

выполнено 

.  

13 

2.4.2.  

 

Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в ДОУ  

 

постоянно  

 

В рекреациях ДОУ  и на сайте размещены 

правила приема детей в ДОУ 

выполнено 

14 2.4.3.  

 

Обеспечение наличия в 

ДОУ уголка потребителя  

 Заведующий ДОУ  

 

постоянно  

 

В каждой группе в родительских уголках 

размещены журналы жалоб и предложений. 

выполнено 

15 2.4.4.  

 

Проведение ежегодного опроса родителей 

(законных представителей) воспитанников 

с целью определения степени их удовле-

творенности работой ДОУ, качеством пре-

доставляемых образовательных услуг  

 

постоянно  

 

Форма опроса на сайте в разделе « удовле-

творенность родителей ОП» 

выполнено 

16 2.4.8  

 

Создание единой системы оценки качества 

воспитания и обучения с использованием 

постоянно Разработано положение об аттестации педа-

гогических работников. В 2024 г аттестации 

выполнено 



 

процедур:  

- аттестация педагогических и руководящих 

кадров;  

- независимая экспертиза оценки воспита-

ния и обучение;  

- мониторинговые исследования в сфере 

образования;  

- статистические наблюдения;  

- самоанализ деятельности ДОУ;  

- создание системы информирования о ка-

честве образования в ДОУ;  

- создание единой системы критериев оцен-

ки качества  

 

 

по графику  не было. В ДОУ разработано 

Положение о внутренней системе оценки 

качества образования, размещено на сайте.  

Самоанализ деятельности учреждения еже-

годно до 1 апреля размещается на сайте 

ДОУ 

17 2.4.9  

 

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Международному дню борь-

бы с коррупцией (09 декабря), направлен-

ных на формирование в обществе нетерпи-

мости к коррупционному поведению  

 

Ноябрь 2024 Оформление стенда « Коррупции нет - на-

ша гражданская позиция» в рекреации зда-

ний 

выполнено 

18 2.4.11 Изготовление памяток для родителей («Ес-

ли у Вас требуют взятку», «Это важно 

знать!» и т.п.)  

 

В течение года Ежеквартально выпуск памяток для роди-

телей и размещение в родительских уголках 

выполнено 

19 2.4.12  

 

Усиление контроля за недопущением фак-

тов незаконного сбора средств с родителей 

(законных представителей) воспитанников 

в ДОУ  

 

постоянно Фактов незаконного сбора средств с роди-

телей в течение года  не выявлено 

выполнено 

20 2.4.14  

 

Обеспечение функционирования сайта 

ДОО для размещения на нем информации о 

деятельности ДОО, правил приема воспи-

танников публичного доклада руководителя 

ДОО (в соответствии с Федеральным зако-

ном от 29.12.2012 №273-ФЗ « Об образова-

нии в Российской Федерации» и постанов-

ления Правительства РФ от 10.07.2013 № 

582 « Об утверждении правил размещения 

на официальном сайте образовательной ор-

постоянно Сайт функционирует. Имеется раздел «Об-

ращение граждан», а так же Отправить со-

общение о коррупции вы можете через 

форму ниже, а также через раз-

дел "Противодействие коррупции". 

выполнено 

https://сад23.екарпинск.рф/anticorrupt


 

ганизации в информационно - телекомму-

никационной сети «Интернет» и обновле-

ния информации об образовательной орга-

низации»)  

 

21 2.6.5. Оказание консультативной помощи работ-

никам ДОУ по вопросам, связанным с со-

блюдением ограничений, выполнением 

обязательств, не нарушения запретов, уста-

новленных Федеральными законами  

 

При необходимости За консультативной помощью не обраща-

лись 

выполнено 

22 2.6.6. Усиление контроля  за обоснованностью 

предоставления и расходования безвоз-

мездной (спонсорской, благотворительной) 

помощи в МАДОУ  

 

постоянно Спонсорская помощь в 2024 г не оказыва-

лась 

выполнено 

23 2.6.7.  

 

Осуществление контроля за соблюдением 

действующего законодательства в части 

оказания платных дополнительных образо-

вательных услуг  

 

постоянно Платные услуги не оказываются выполнено 

 

ВЫВОД:  23 мероприятий Плана, запланированных к выполнению во 2 полугодии 2024 г  г. выполнено 100% мероприятий, из них: 

выполнено в полном объеме в установленные сроки – 100 % мероприятий; 
выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий 

              не выполнено –0 
Выявленные причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям:   за отчетный период коррупционных нарушений не выявлено. 
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